»Ich habe bis jetzt
fiir nichts gearbeitet!

Wollen Sie mich
zum Essen einladen?“

23 Prozent Lohnunterschied sind zu viel!

Arbeitest du noch
oder verdienst du schon?

23 Prozent Lohnunterschied sind zu viel!

Frauen-Union NRW FU PY




»WARUM NICHT GLEICH?!*

Frauen verdienen in Deutschland weniger als Madnner.
23 Prozent niedriger ist ihr Durchschnittsverdienst
im Vergleich zu den ménnlichen Kollegen. Dabei
erwirtschaften Frauen nicht weniger Lohn, weil sie
weniger leisten, sondern weil sie in Berufen arbeiten,
die schlechter bezahlt sind, weil sie vermehrt Teilzeit
arbeiten oder aufgrund von Familienphasen geringe-
re Aufstiegschancen haben. Anldsslich des Equal Pay
Days 2010 fordert die Frauen Union der CDU Deutsch-
lands die Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt
zu verbessern.

Warum der 26. Marz? Erst zu diesem Tag haben
Frauen in etwa das verdient, was Mdnner bereits am
31. Dezember des Vorjahres erwirtschaftet haben.

Weitere Informationen unter www.fu-nrw.de

Absender:

»WARUM NICHT GLEICH?!*

In kaum einem anderen EU-Land ist das Lohn- und Gehaltsge-
falle zwischen Médnnern und Frauen so groR wie in Deutsch-
land. Frauen verdienen rund 23 Prozent weniger als ihre
méannlichen Kollegen. Damit muss endlich Schluss sein! Ich
unterstiitze die Forderungen der Frauen Union NRW nach ei-
ner gerechten Vergiitung - bundesweit, in allen Branchen, auf
allen Qualifikationsebenen! Mein personlicher Appell an Sie
lautet: Machen Sie sich in lhrem Bereich stark fiir eine faire
Entgeltsituation. Gemeinsam sind wir stark. Vielen Dank!

Ich interessiere mich fiir Informationen iiber die
Frauen-UnionNRW Il Ja

M Nein

Sie finden uns auch unter: www.fu-nrw.de
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unterstiitze die Forderungen der Frauen Union NRW nach ei-
ner gerechten Verglitung — bundesweit, in allen Branchen, auf
allen Qualifikationsebenen! Mein persénlicher Appell an Sie
lautet: Machen Sie sich in Ihrem Bereich stark fiir eine faire
Entgeltsituation. Gemeinsam sind wir stark. Vielen Dank!
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Sie finden uns auch unter: www.fu-nrw.de

Wir fordern deshalb:

e die frithe Férderung in Technik
und Naturwissenschaften!

» zielgerichtete, praxisbezogene und
hochwertige Programme zur
beruflichen Weiterbildung!

« freiwillige Selbstverpflichtungen der
Wirtschaft fir mehr Frauen in den
Chefetagen!

« bei Tarifabschliissen eine gerechte
Eingruppierung von Frauen!

« eine Aufwertung sozialer Kompetenzen

bei Arbeitsvertragen!

Bitte
ausreichend
frankieren
An die
Frauen-Union NRW
Wasserstr. 5
40213 Diisseldorf
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ausreichend
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