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Beschluss B1
Antragsteller: FU Landesvorstand

Betreff: Gemeinsam den demographischen Wandel gedten —
Potentiale von Frauen nutzen — Chancen von Vielfakirkennen

Der 24. Landesdelegiertentag der FU NRW hat am 19. &z 2011 in Solingen beschlossen:

1.
Die Frauen-Union NRW fordert die Landesregierung die CDU Landtagsfraktion auf, sich dafiir einzaeet
dass:

- Unternehmen in NRW fur die Einfihrung von Diversig Unternehmensstrategie durch den Abschluss eine
entsprechenden Vereinbarung mit der nordrhein-@ksthen Wirtschaft zu gewinnen;

- vorhandene Mentoring-Programme zur Forderung vandtr in der Wirtschaft auf ihre Wirksamkeit zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln;

- den Aufbau und die Arbeit von Netzwerken von FrameRiihrungspositionen zu unterstitzen;

- Zielvereinbarungen mit der mittelstandischen Whift zur Erh6hung des Frauenanteils in Flihrungsposih
und in der Unternehmensnachfolge zu treffen;

- einen Aktionsplan zur Erweiterung des BerufsspeRsrjunger Frauen v.a. in Mint Berufen vorzulegen;

- vorhandene Programme zum Wiedereinstieg in denfBeiszrubauen und gemeinsam mit der Landesagentur
fur Arbeit Angebote zur Qualifikationsanpassung Wiedereinsteigerinnen zu entwickeln;

- effektive Malinahmen zum Abbau der Benachteiligurgewvanderter Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu
ergreifen;

- inihrem Einflussbereich eine paritatische Besegzvon Fihrungspositionen und Beratungsgremien
sicherzustellen.

2. Die Frauen-Union NRW unterstiitzt die Initiative der Gruppe der Frauen der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion zur Erhdhung des Frauenanteilsni Vorstanden und Aufsichtsraten.

Darin wird die Bundesregierung aufgefordert:

- fur alle bérsennotierten Unternehmen ab 500 Mitéebe noch in diesem Jahr einen
Stufenplan vorzulegen

- darin die Unternehmen aufzufordern, im Wege deloSeérpflichtung den Anteil von Frauen in
Fahrungspositionen bis zum Jahr 2014 auf minde§@n$ zu steigern;

- regelmaRige Berichtspflichten vorzugeben;

- bei Nichterreichen der Zielvorgabe in diesem Zaitnan verbindliche Vorgaben fiir einen Mindestanteri
Frauen und Mannern, die bis zum Jahr 2018 umgesetdien miissen, zu machen.

- Hierzu soll die Bundesregierung noch im Jahr 204rh 8undestag einen Gesetzentwurf vorlegen.

3. Die Frauen-Union NRW fordert die Bundesregierungdariiber hinaus auf:

- kurzfristig gemeinsam mit der Wirtschaft eine laiive zu ergreifen mit dem Ziel, dass auf den
Kandidatenlisten der Anteileigner fir Aufsichtsgiemmindestens 30 % Frauen stehen und hierfur
entsprechende Datenbanken bzw. Kandidatinnenpadasstellen bzw. vorhandene zu nutzen;

- den Aufbau und die Arbeit von Netzwerken von Filgafrauen zu férdern, die belegen, dass hinreichend
qualifizierte Frauen fur Fuhrungsaufgaben zur \Vigufig stehen;

- in der geplanten gesetzlichen Regelung wirksamé&t®aen bei Nichtbeachtung der Vorgaben vorzusehen;



- gemeinsam mit dem Verein ,Frauen in die Aufsichstrain Qualifikationsangebot fur Fiihrungsfrauen zu
entwickeln;

- inihrem Einflussbereich eine paritatische Besegzavon Fllhrungspositionen sowie Beratungs- und
Entscheidungsgremien sicherzustellen.

Begriindung:

Der demographische Wandel ist in der Mitte uns&esellschaft angekommen. Die Folgen einer altedereten
und schrumpfenden Gesellschaft sind spirbar imaozBereich, auf dem Arbeitsmarkt und in den Urgamen.
Fachkraftemangel, Pflegenotstand sind nur zweidgptrte. Es gilt, den demographischen Wandel aktiv
gestalten, was ohne Frauen absolut nicht gelingan.k

Die Auslibung einer Erwerbstatigkeit gehoért heuteselbstverstandlichen Lebensplanung von Frauersiend
bringen durchweg sehr gute Bildungsvoraussetzungen

Dennoch ist das Berufsspektrum von Frauen naclverieingeschrankt, arbeiten zu viele Frauen inZé#ilund
Minijobs mit negativen Folgen fur ihre Alterssicheg. Es ist in Deutschland bis heute nicht gelungéare
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen auf dem Asb@rkt sicherzustellen, den Anteil von Frauen in
zukunftstrachtigen Berufen z. B. im naturwissenfiibh-technischen Bereich zu steigern und den &nanteil in
Fuhrungspositionen in der Wirtschaft signifikantezthéhen.

Will Deutschland Wachstumsmotor bleiben, kénnenesiuns nicht langer leisten, das Potential deb@sten
ausgebildeten Frauengeneration, die wir jemalehatticht oder nur unzureichend auszuschépfen.

Es ist langst wissenschaftlich erwiesen und inzZw@scunbestritten, dass gemischte Teams aus Fraden u
Méannern, jungen und alteren Mitarbeitern, zugewetedaund einheimischen die Kreativitat und die Reendon
Unternehmen erhdhen.

Dennoch erhalten zu viele Berufsriickkehrerinnerr 46ekeine Chance auf dem Arbeitsmarkt und zuséizli
wahrend der Erziehungs- oder Pflegephase erwotkempetenzen werden ignoriert. Gerade auf diesedfrau
darfen und kdnnen wir nicht verzichten.

Dennoch werden zugewanderte Frauen, auch wenteiggiite Bildungsabschlisse verfligen, benachteiligt

Dennoch muss so mancher mittelstandische Betrigiemviehlender Nachfolge schlieBen, weil das Patenti
qualifizierter Frauen nicht genutzt wird.

Dennoch finden Initiativen global ausgerichtetetéynehmen, den Frauenanteil auf ihren Flhrungsetage
systematisch zu erhéhen, zu wenig Nachahmer.nn/destdnden der Dax-Unternehmen sowie in den
Aufsichtsgremien sind Frauen in Deutschland songetiberhaupt nicht vertreten. Dies ist im inteiorzdlen
Vergleich beschédmend.

Die Frauen haben ihre Bildungschancen intensivigénnd mit den Mannern gleichgezogen. Das Argumesnt
gebe zu wenig Frauen, zieht nicht mehr. Frauenemderantwortung tibernehmen.

Deutschland und NRW haben unter der CDU gefiihregidtung die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkei
von Familie und Beruf in den letzten Jahren duinkremassiven Ausbau von

Kinderbetreuungsangeboten und Ganztagsschulenliethebrbessert und damit eine der gré3ten Bamiéieeine
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen auf dem Asb®rkt reduziert.

Hinzukommen muss ein Klima der Wertschatzung umdMteeptanz von Frauen in Fihrungspositionen. Biéste
nach wie vor nicht gegeben, wie eine Sinus Studgsedem Jahr 2010 feststellt. M&nner férdern naehver
Manner.

Méanner und Frauen in Fuhrungspositionen sind immegleichermal3en der Meinung, dass das Ziel ,Mehuén
in Fihrungspositionen® nicht von allein gelingt.

Unternehmen, die auf Diversity setzen, setzen aeifalt von Kompetenzen, Vielfalt von Erfahrungéfielfalt von
Ideen und Vielfalt von Perspektiven. Eine derartitgernehmensstrategie fihrt zu mehr Gleichbergehg,
fordert die Integration, nutzt das Erfahrungswis&éarer — Frauen wie Manner — und zahlt sich figr d
Unternehmen aus.
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Beschluss : B2
Antragsteller: Bezirksvorstand FU Ruhr
Betreff: Frauen in Fuhrungspositionen

Der 24. Landesdelegiertentag der Frauen Union NRW h  at 19.03.2011 in Solingen
beschlossen:

Die Frauen Union NRW fordert die CDU/CSU Bundestagsfraktion auf:

- Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Anteil von Frauen in
Fuhrungspositionen in der Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst mafl3geblich
erhdhen

- den zur Erreichung dieser Zielsetzung geplanten Stufenplan ziigig umzusetzen

- dafur Sorge zu tragen, dass mehr Teilzeitstellen fir Frauen und Manner in
Fuhrungspositionen geschaffen werden

Begrundung:

Obgleich Frauen heutzutage durchschnittlich Gber hohere und bessere
Bildungsabschlisse verfugen als Manner, ist ihr Anteil an Fiihrungspositionen in der
Privatwirtschaft bei nur 27 Prozent und im offentlichen Dienst bei 48 Prozent immer
noch unterdurchschnittlich. Betrachtet man den Anteil von 30,8 Prozent Frauen in
allgemeinen Leitungspositionen im europaischen Vergleich, so rangiert Deutschland
hier auf Rang 11. Zahlen, die deutlich machen, dass trotz Bundesgleichstellungsgesetz
und Vereinbarung der Bundesregierung mit der Privatwirtschaft zur Chancengleichheit
akuter Handlungsbedarf besteht.

Lange und starre Arbeitszeiten sowie eine Prasenzkultur machen die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in Fiihrungspositionen nahezu unmdglich. Die Schaffung von
flexiblen Arbeitszeiten mit dem Ziel, mehr vollzeitnahe Teilzeitstellen — fur Frauen und
Manner — zu schaffen, ist daher mehr als notwendig.



FU!

[
NRW
Beschluss: B3
Antragsteller: Bezirksvorstand FU Ruhr
Betreff: Wiedereinstieg von Frauen in die Erwer  bstatigkeit

Der 24. Landesdelegiertentag der Frauen Union NRW h  at am 19.03.2011 in
Solingen beschlossen:

Die Frauen Union NRW fordert die CDU/CSU Bundestagsfraktion auf:

- Malinahmen zu ergreifen, die den Wiedereinstieg von Frauen nach langerer
Erwerbsunterbrechung besser und schneller ermdglichen

Begrindung:

Der Wiedereinstieg von Frauen, insbesondere nach voribergehender erziehungs- oder
pflegebedingter Erwerbsunterbrechung, ist eine Herausforderung, die oftmals mit
grof3en Schwierigkeiten verbunden ist. Ma3nahmen wie das Aktionsprogramm der
Bundesfamilienministerin ,Perspektive Wiedereinstieg“, die Frauen dabei unterstiitzen,
wieder in den Beruf zuriickzukehren, sind daher zu begrif3en und weiter auszubauen.



