Berlin, 16.02.2017
Frauen stiarken — Fairer Lohn!

,90 Prozent aller Deutschen finden, dass Frauen fiir gleiche Arbeit das gleiche Geld bekommen sollen
wie Manner. Mit dem Gesetz zur Entgeltgleichheit schaffen wir Klarheit bei Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmern und Tarifpartnern. Faire Strukturen werden so ebenso transparent wie Lohnllicken.
Das Gesetz ist der Hebel, damit die nicht zu erklarende Lohnliicke von 7 Prozent zwischen Mannern
und Frauen endlich abgebaut werden kann”, erklart Annette Widmann-Mauz, Vorsitzende der
Frauen Union der CDU Deutschlands zur 1. Lesung des Gesetzentwurfs zur Férderung der
Transparenz von Entgeltstrukturen im Deutschen Bundestag.

Annette Widmann-Mauz: ,Schon bei der Diskussion um Frauen in Fiihrungspositionen hat sich
gezeigt, dass freiwillige Absichtserklarungen allein nicht zum Ziel fiihren. Statt pauschaler
Fundamentalkritik braucht es jetzt gesetzlich klar geregelte Vorgaben und noch mehr wirkungsvolle
Konzepte und MaBnahmen in den Unternehmen fiir tatsachliche Entgeltgleichheit.”
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